Couturiére.er encadrant.e technique d’insertion
Atelier de Mode Solidaire

Mode Estime est une association de loi 1901 qui a été fondée en 2011, afin de mener des projets
autour de la confection textile et de revalorisation de soi a destination d’un public en situation de
vulnérabilité physique, psychique et/ou sociale. Dans ce cadre, I'association porte un projet
d’accompagnement et remobilisation par le travail et de qualification via un centre de formation.

Notre activité est aujourd’hui structurée de la fagon suivante :
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) Les trois poles de Mode Estime s'inscrivent tous dans une démarche de production locale, a partir de gisements

W@ Pour une mode eth'que raisonnés construits avec des partenaires et au moyen de techniques d'upcycling. Nos productions ont ainsi un

= et éco- responsable faible impact environnemental mais un fort impact social : tant en termes dinsertion des plus vulnérables que
dinclusion et d'estime de soi des personnes aux morphologies différentes.

258882 Mode Estime s'adresse prioritairement @ tout public en situation de vulnérabilité :
: ”“& POUR QU' 2 physique, psychique et/ou sociale ; mais aussi aux petites et grandes marques,
m ® auxentreprises textiles, aux créateurs et artisans de mode, au grand public ... bref, }

atous ceux préts a relever le défi de la transition écologique et de linclusivité !

L’association propose un parcours d’insertion sociale et professionnelle selon les 3 axes suivants :
Depuis 2014 — la remobilisation via I'atelier d’insertion

Depuis 2021 — la professionnalisation via le Labo, équipe d’insertion accompagnée vers I'emploi
durable dans le textile

Depuis 2022 — la qualification avec la préparation a la certification dans le secteur textile en
alternance au sein des entreprises recruteuses.

L’activité couture, support de I'insertion, répond a des petites, moyennes et grandes séries, aussi
bien sur des projets simples type accessoires (réalisés par I'équipe en remobilisation) que pour des
projets plus complexes : vétements, upcycling, accessoires, de la phase de patronnage a la confection
de la série (réalisés par I'équipe du Labo). Les commandes sont tres variées et nécessitent une grande
adaptabilité et une trés bonne organisation.

Les deux équipes sont vouées a travailler sur des productions communes afin de faire évoluer I'une
et I'autre dans une logique de transmission des compétences.




Missions Générales

Le poste est placé sous la responsabilité de la directrice et de la directrice adjointe de I"association.
En collaboration étroite avec la co-responsable de I'atelier et chargée commerciale, la personne
encadre 20 salarié.es en parcours d’insertion. Elle collabore au quotidien avec I'accompagnatrice
socio-professionnelle pour I'accompagnement des personnes.

L’activité de production textile est répartie et organisée par I'encadrante technique qui doit étre en
mesure de détailler les étapes de confection et de controler le travail réalisé avec pédagogie.

Le poste s’organise autour des missions suivantes :

- Organisation et gestion des plannings de production des équipes

- Veille au bon déroulement des activités en temps et en qualité

- Application d’une méthode d’apprentissage pour faire évoluer les compétences techniques
et psychosociales des personnes en insertion.

Activités principales

> Participer a la création de produits selon le cahier des charges des clients :
- Recevoir les dossiers techniques des clients
- Réaliser ou amélioration des patronages au besoin
- Encadrer le prototypage et proposer les améliorations nécessaires

» Superviser |'activité de production textile :
- Organiser les plannings de production en respectant les délais négociés
- Controéler et vérifier le travail en cours et fin de production
- Donner et faire respecter les consignes de travail

> Encadrer les équipes en insertion :
- Superviser et accompagner les référentes de production
- Accueillir le personnel en insertion
- Accompagner le développement et le perfectionnement des compétences en
couture
- Sensibiliser les personnes au respect du matériel et des matériaux
- Faire respecter le réglement intérieur, les regles de sécurité et d’hygiéne au travail.

» Assurer 'encadrement pédagogique en lien avec I'accompagnatrice socio-professionnelle :
- Réaliser les évaluations professionnelles
- Repérer les problématiques psycho-sociales et participer a leur amélioration avec
I’équipe permanente



Compétences Requises

> Capacités techniques :
- Maitrise de la lecture et réalisation des dossiers techniques des clients
- Etre capable d’évaluer la progression des personnes en insertion.
» Capacités de gestion organisationnelle :
- Mettre en place des procédures,
- Planifier et répartir des taches,
- Programmer la production a court et moyen terme
- Utiliser des outils informatiques pour cela (Excel, outlook)
» Capacités a diriger une équipe :
- Déléguer des responsabilités, des taches, donner un cadre de travail,
- Impulser des changements, motiver le personnel
- Faire preuve de pédagogie dans la transmission des compétences
> Capacités de communication et d’adaptation relationnelle :
- Partager des idées et des points de vue,
- Négocier, se montrer diplomate, dialoguer.
- Rédiger des rapports, des comptes-rendus et les transmettre

Profil du candidat

- QUALIFICATION : Bac +2 en couture flou ou expérience avérée

- Une EXPERIENCE dans la gestion d’un atelier et de production en grande quantité est
souhaitée

- Forte motivation pour la collaboration et le travail en équipe

- Intérét pour l'insertion des personnes vulnérables

- APTITUDES PROFESSIONNELLES : forte capacité d’organisation, prise d’initiative, écoute et
aisance relationnelle, transmission avec pédagogie

Conditions de travail

Lieux de travail : L’lle-Saint-Denis (93)

Type de contrat : CDD 12 mois ou CDI

Temps de travail : temps plein 35 h

Rémunération : selon convention collective des ACI (CCN ACI) entre 2173.50 € et 2587.50€

Début de I’activité : mi-novembre 2024

Si cette offre vous intéresse, merci d’envoyer une lettre de motivation etunCVa:

recrutement@modeestime.fr




